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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное учреждение  «Социально- реабилитационный Центр для несовершеннолетних «Светлячок» (далее - учреждение) создано путем изменения типа муниципального учреждения «Социально- реабилитационный Центр для несовершеннолетних «Светлячок» в соответствии с   Постановлением администрации муниципального образования Тихвинский муниципальный район Ленинградской области от  21 декабря 2010 года  № 01-2126-а (в редакции от 07 сентября 2011 года №01-1388-а)
Организационно-правовая форма учреждения – муниципальное учреждение.
Статус учреждения:   тип – казенное учреждение, вид- учреждение социального обслуживания.

1.2. Учреждение зарегистрировано, как муниципальное учреждение (социальный приют для детей и подростков) «Светлячок» созданное согласно Распоряжения Главы администрации Тихвинского района Ленинградской области от 09.08.1995 года №288-Р «О создании муниципального учреждения (социального приюта для детей и подростков) «Светлячок»» Тихвинским территориальным отделением Ленинградской областной регистрационной палаты Учреждения юстиции и внесен в реестр под №0017/16 от 23 августа 1995 года. 
Далее учреждение зарегистрировано, как муниципальное учреждение «Социально реабилитационный Центр для несовершеннолетних «Светлячок» по Постановлению мэра администрации муниципального образования Тихвинский район Ленинградской области от 10.01.2001 года № 28 «О муниципальном учреждении «Светлячок» (социальный приют для детей и подростков)», в связи с переименованием учреждения, Тихвинским  территориальным отделением Ленинградской областной регистрационной палаты Учреждения юстиции 04 мая 2001 года, свидетельство государственной регистрации серия ЛО-001 № 45973.
В 2007 году утверждена новая редакция Устава согласно Постановления администрации муниципального образования Тихвинский район Ленинградской области от 19.03.2007 года №01-247-а «Об утверждении новой редакции Устава муниципальное учреждение «Социально реабилитационный Центр для несовершеннолетних «Светлячок»» и зарегистрирована Тихвинским  территориальным отделением Ленинградской областной регистрационной палаты Учреждения юстиции 04.05.2007 года серия 47 №002592951, основной государственный регистрационный номер – 1024701852262, государственный регистрационный номер – 2074715009455.
Настоящая редакция Устава утверждена постановлением Администрации Тихвинского района Ленинградской области от 30 ноября 2011 года  № 01-2135-а.
1.3. Собственником имущества и Учредителем учреждения является  Муниципальное обра​зование Тихвинский муниципальный район Ленинградской области (далее - Собственник).
1.4. Полномочия собственника имущества учреждения и функции Учредителя осуществляет Администрация муниципального образования Тихвинский муниципальный район Ленинградской области (далее – Учредитель), зарегистрированная Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы России №6 по Ленинградской области, свидетельство о государственной регистрации серии 47 №001738447. Сокращенное наименование  Учредителя – Администрация Тихвинского  района. Место нахождения Учредителя: 187556, Ленинградская область, Тихвинский район, 4 микрорайон, дом42.
1.5. После регистрации Устава в уполномоченных органах полномочия Учредителя выполняет комитет социальной защиты населения Администрации муниципального образования   Тихвинский муниципальный  район Ленинградской области, зарегистрированный Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы России №6 по Ленинградской области, свидетельство о государственной регистрации серии 47 № 001738475 от 27 декабря 2005 года, ОГРН 1054701512700. 

Место нахождения: 187550, Ленинградская область, Тихвинский район, 6 микрорайон, дом 11.

1.6. Полное наименование учреждения:  Муниципальное учреждение «Социально- реабилитационный Центр для несовершеннолетних «Светлячок»», сокращенное МУ «Светлячок». Полное и сокращенное наименования для применения в правовых актах равнозначны. 
1.7. Место нахождения и почтовый адрес учреждения: 187553, Ленинградская область, Тихвинский район, 1 микрорайон, дом 38.Телефон/факс 8(81367)71940.

1.8.Учреждение является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями). 

В учреждении не допускается  создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.9. Учреждение в своей  деятельности  руководствуется  Конституцией  Российской Федерации, Бюджетным Кодексом РФ, законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях»; законами Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, распоряжениями Губернатора Ленинградской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Ленинградской области, решениями органов, осуществляющих  управление в сфере социального обслуживания населения всех уровней, решениями Совета депутатов муниципального образования Тихвинский муниципальный район Ленинградской области, постановлениями и распоряжениями Администрации муниципального образования Тихвинский муниципальный район Ленинградской области, распоряжениями Комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального образования Тихвинский муниципальный район Ленинградской области (далее - КУМИ),  приказами Комитета социальной защиты населения администрации муниципального образования Тихвинский муниципальный район Ленинградской области (далее - Комитет), настоящим Уставом.

1.10. Учреждение является юридическим лицом,  имеет бюджетную смету,  печать, штамп и бланки со своим наименованием, открывает лицевые счета в установленном порядке в финансовом органе муниципального образования Тихвинский муниципальный район Ленинградской области.    

1.11.Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения несет собственник его имущества.

1.12.Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.

1.13. Права юридического лица у учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на осуществление реабилитационного  процесса воспитанников, возникают с момента его государственной регистрации.

1.14.Учреждение проходит лицензирование медицинской деятельности в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

1.15.Учреждение при осуществлении   приносящей  доход деятельности, руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

1.16. Учреждение создается на неограниченный срок
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления муниципального образования Тихвинский муниципальный район Ленинградской области в сфере социального обслуживания семей с детьми и несовершеннолетних  в возрасте от 3 до 18 лет из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в границах Ленинградской области.

2.2. Основными целями учреждения являются:

- оказание детям и их семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию социальной помощи;

- реализация прав детей и их семей на защиту и помощь государства;

- содействие стабильности семьи, как социального института;

- улучшение показателей социального здоровья семей с детьми.

2.3. Для достижения уставных целей учреждение осуществляет в порядке, установленном действующим законодательством, следующие направления деятельности:

- выявление и дифференцированный учет детей из семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- предоставление социально-бытовых, социально–медицинских, социально-психолого-педагогических, социально-правовых, социально-экономических  услуг;

- социальный патронаж семей с детьми, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- создание реальных и действенных механизмов, обеспечивающих эффективность профилактической работы по предупреждению детской безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

- взаимодействие с общественными организациями и другими структурами в вопросах оказания социальной поддержки семьям с детьми;

- внедрение в практику новых форм, методов и инновационных технологий социального обслуживания семей с детьми.

2.4. Для достижения поставленных целей учреждение осуществляет в порядке, установленном действующим законодательством, следующие основные виды экономической деятельности:

· 85.31 Предоставление социальных услуг с обеспечением проживания;

· 85.32 Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания.
2.5. Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим.
2.6. Муниципальное задание для учреждения, в соответствии с предусмотренными в пункте 2.4. настоящего Устава основными видами деятельности, формирует и утверждает Учредитель. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения  муниципального задания.

2.7.Учреждение в случае установления ему муниципального задания, вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Собственником имущества учреждения. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в бюджет Тихвинского района.

2.8 Право  осуществлять деятельность, на которую в соответствии с  федеральным  законом  требуется  лицензия,  возникает у учреждения с  момента  ее  получения  или в  указанный в ней срок и прекращается по  истечении  срока  действия  лицензии,  если  иное  не установлено федеральными законами.

2.9 Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.

2.10 Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность учреждения, если она идет в ущерб деятельности, предусмотренной Уставом учреждения, до решения суда по этому вопросу.

2.11 Перечень платных услуг, осуществляемых учреждением, утверждается Советом депутатов Тихвинского района 
2.12 Виды деятельности учреждения могут корректироваться в зависимости от социально-демографической и экономической ситуации в регионе, нуждаемости населения в конкретных видах социальной поддержки и других факторов по согласованию с Комитетом.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Для реализации своих основных задач учреждение имеет право самостоятельно  осуществлять социальное обслуживание детей и подростков  из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, финансовую, хозяйственную и иную деятельности, выбирать формы, средства и методы обслуживания в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и настоящим Уставом. 

3.2. К компетенции учреждения относятся:

3.2.1. материально-техническое обеспечение и оснащение реабилитационного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах выделенного бюджетного финансирования;

3.2.2. привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3.2.3. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

3.2.4. подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

3.2.5. выбор, использование и совершенствование методик реабилитационного процесса и инновационных технологий, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социального обслуживания населения;

3.2.6. разработка и утверждение по согласованию с Учредителем перспективного, квартальных и месячных планов;

3.2.7. установление структуры управления деятельностью учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

3.2.8. установление заработной платы работников учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования, в соответствии с действующими муниципальными актами;

3.2.9. разработка и принятие Устава коллективом учреждения для внесения его на утверждение Учредителю;

3.2.10. разработка и принятие Правил внутреннего распорядка учреждения, иных локальных актов;

3.2.11. осуществление текущего контроля за деятельностью работников и структурных подразделений в учреждении,  контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обслуживаемых и работников учреждения в соответствии с Уставом и требованиями действующего законодательства Российской Федерации; 

3.2.12. взаимодействие учреждения с общественными организациями (объединениями), занимающимися проблемами семьи и детей, в соответствии с Уставом и требованиями действующего законодательства Российской Федерации; 

3.2.13. обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества социального обслуживания в учреждении;

3.2.14. обеспечение создания и ведения официального сайта учреждения в сети Интернет.

     Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их на официальном сайте.  
3.2.15. осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом учреждения.
4 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и Уставом.

4.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с формируемым и утверждаемым Учредителем муниципальным заданием согласно пунктам 2.6; 2.7 данного Устава.

4.3. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.4. Для осуществления видов деятельности в учреждении могут создаваться следующие структурные подразделения:

- отделение реализации программ социальной реабилитации несовершеннолетних (круглосуточный стационар);

- отделение по созданию и развитию семейно- воспитательных групп;

- отделение дневного пребывания несовершеннолетних;

- служба социально-психологической и правовой помощи несовершеннолетнему и его семье. 

4.5. Положения об отделениях учреждения утверждаются директором по согласованию с Комитетом. 

4.6 Структурные подразделения возглавляются руководителями отделений, назначаемых директором учреждения.

4.7. Социальное обслуживание предоставляется учреждением в соответствии с государственными стандартами социального обслуживания населения, установленными законодательством.

4.8. Учреждение предоставляет социальные услуги, включенные в утвержденный Правительством Ленинградской области Перечень гарантированных социальных услуг, предоставляемых государственными и муниципальными учреждениями социального обслуживания населения Ленинградской области. Учреждение может предоставлять дополнительные социальные услуги, не включенные в гарантированный перечень.

4.9. Право на социальное обслуживание имеют постоянно или преимущественно постоянно проживающие на территории Тихвинского района семьи с детьми и несовершеннолетние в возрасте от 3 до 18 лет из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

4.10. Противопоказанием к зачислению на социальное обслуживание является наличие психических, венерических, хронических инфекционных и кожных заболеваний, активных форм туберкулеза, наркозависимости. В учреждение в исключительных случаях принимаются лица, совершившие преступления, в отношении которых вынесен приговор.
5. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ
К компетенции Учредителя в сфере управления учреждением относятся:

5.1. Утверждение устава учреждения, внесение в него изменений и дополнений.

5.2. Назначение директора учреждения и прекращение его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с ним, а также:

- привлечение к дисциплинарной ответственности директора учреждения;

- поощрение директора учреждения;

- направление в служебные командировки директора учреждения.

5.3. Закрепление за учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества, изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного им за учреждением либо приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. 

5.4. Утверждение бюджетной сметы по деятельности учреждения.

5.5 .Утверждение отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

5.6. Рассмотрение и одобрение предложений директора учреждения о совершении сделок с имуществом учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя. 

5.7. Согласование сдачи в аренду недвижимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.   
5.8. Осуществление контроля над деятельностью учреждения.

5.9. Принятие решений и проведение реорганизации, ликвидации учреждения, а также принятие решений об изменении его типа.

5.10. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса.

5.11. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.

5.12. Установление порядка приема детей в учреждение.

5.13. Согласование штатного расписания, тарификационных списков. 

5.14. Иные полномочия, отнесенные к его компетенции действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1.Управление учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами Тихвинского муниципального района и настоящим Уставом.

6.2.  Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.3. Руководство учреждением осуществляет директор, который является исполнительным органом учреждения и действует по принципу единоначалия. 

6.4. Решение о назначении директора и прекращении его полномочий, а также о заключении, изменении и прекращении трудового договора с ним принимается Главой администрации Тихвинского района в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном муниципальными правовыми актами, на неопределенный срок.

Глава администрации Тихвинского района является работодателем для директора.

6.5. Директор осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

6.6. Трудовой договор с директором предусматривает

- права и обязанности директора;

- показатели оценки эффективности и результативности его деятельности;

- условия оплаты труда директора;

- условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя при наличии у учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем, а также в иных случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.7. Заместители директора и главный бухгалтер назначаются на должность директором по согласованию с Учредителем.

6.8. Директор учреждения
6.8.1. К компетенции директора относятся вопросы осуществления руководства деятельностью учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством, муниципальными правовыми актами Тихвинского муниципального района или настоящим  уставом к компетенции Учредителя и органов самоуправления учреждения 

6.8.2.  Директор учреждения организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности учреждения; обеспечивает осуществление социального обслуживания в соответствии с настоящим Уставом, лицензией. 

6.8.3. Директор учреждения действует без доверенности от имени учреждения, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами, в т.ч.:

6.8.3.1.
от имени учреждения совершает сделки, заключает гражданско-правовые и трудовые договоры.

6.8.3.2.утверждает структуру и/или штатное расписание учреждения, утверждает должностные инструкции работников учреждения и положения о подразделениях.

6.8.3.3.осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации, определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки работников учреждения;

6.8.3.4.подписывает правовые акты и иные локальные акты учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, 

6.8.3.5.в пределах своей компетенции издает приказы, дает распоряжения и указания, обязательные для всех работников учреждения.

6.8.3.6. распоряжается финансовыми средствами и имуществом учреждения в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом;

6.8.3.7. открывает лицевые счета в установленном порядке в  финансовом органе муниципального образования Тихвинский муниципальный район Ленинградской области;

6.8.3.8.обеспечивает составление и представление на утверждение ежегодную бюджетную смету по деятельности учреждения в порядке, установленном Учредителем, 

6.8.3.9. обеспечивает составление и утверждение отчета о деятельности учреждения и об использовании закрепленного муниципального имущества в порядке и сроки, установленные Учредителем; а также обеспечивает предоставление сведений и документов о деятельности учреждения по запросам Учредителя;

6.8.3.10. утверждает  регламентирующие деятельность учреждения внутренние документы;

6.8.3.11. определяет состав и объем сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну, а также порядок их защиты, по согласованию с учредителем в соответствии с действующим законодательством; при этом размеры и структура доходов учреждения, а также сведения о размерах и составе имущества учреждения, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности учреждения не могут быть предметом коммерческой тайны.

6.8.3.12. применяет к работникам учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством;

6.8.3.13. обеспечивает учет и сохранность архивных документов, в том числе по личному составу;

6.8.3.14. представляет публичный доклад учреждения;

6.8.3.15. выполняет иные функции, отнесенные к компетенции директора действующим законодательством и настоящим Уставом.

6.9.   Директор учреждения обязан:

6.9.1 обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;
6.9.2 обеспечивать соблюдение законности в деятельности учреждения, 
6.9.3 обеспечивать эффективное взаимодействие структурных подразделений учреждения и осуществлять контроль за их работой;
6.9.4 обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;
6.9.5 обеспечивать составление и представление на утверждение годового плана работы, бюджетной сметы по деятельности учреждения в порядке, установленном Учредителем, 
6.9.6 обеспечивать  выполнение в полном объеме бюджетной сметы по деятельности учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;
6.9.7 обеспечивать составление и утверждение отчета о деятельности учреждения и об использовании закрепленного муниципального имущества в порядке, установленном учредителем;
6.9.8 обеспечивать открытие лицевых счетов в финансовом органе муниципального образования Тихвинский муниципальный район Ленинградской области; 
6.9.9 обеспечивать своевременную уплату учреждением в полном объеме и в установленные сроки всех законно установленных налогов, сборов и иных обязательных платежей в федеральный бюджет Российской Федерации, бюджет Ленинградской области, в местный бюджет и государственные внебюджетные фонды;
6.9.10 представлять в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
6.9.11 обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на обеспечение выполнения муниципального задания, субсидий на иные цели, и соблюдение учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;
6.9.12 обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за учреждением;
6.9.13 обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;
6.9.14 не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности учреждения;
6.9.15 обеспечивать своевременную выплату заработной платы, премий, надбавок и иных выплат работникам учреждения в денежной форме, в соответствии с установленной системой оплаты труда, а также пособий и иных выплат, установленных действующим законодательством и муниципальными правовыми актами;
6.9.16 согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном законодательством, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления и приобретенного учреждением на средства, предоставленные собственником, а также осуществлять его списание;
6.9.17 предварительно согласовывать с Учредителем в установленном порядке совершение учреждением крупных сделок;
6.9.18 согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;
6.9.19 обеспечивать раскрытие информации об учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями действующего законодательства;
6.9.20 обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками учреждения;
6.9.21 обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников учреждения;
6.9.22 не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;
6.9.23 выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, муниципальными правовыми актами, Уставом учреждения, а также решениями Учредителя.

6.10. Директор несет персональную ответственность 

6.10.1 за выполнение государственного заказа, исполнение бюджетной сметы и организацию реабилитационного процесса в учреждении,

6.10.2 за использование средств и имущества учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом,
6.10.3 за убытки, причиненные учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе и в случае утраты имущества учреждения,
6.10.4 перед учреждением в размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной,
6.10.5 за своевременность представления, полноту и достоверность отчетности учреждения, предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами,
6.10.6 за организацию хранения учетных документов учреждения, регистров бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности,
6.10.7 за организацию и осуществление мероприятий по гражданской обороне, противопожарной безопасности, соблюдение правил техники безопасности и охраны труда, а также санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации социального обслуживания работниками учреждения; 
6.10.8 за ненадлежащее исполнение своих обязанностей, установленных действующим законодательством Российской Федерации, квалификационными требованиями, муниципальными правовыми актами, трудовым договором, должностной инструкцией и настоящим Уставом.

6.11. Общее собрание трудового коллектива

6.11.1. Органом самоуправления учреждением  является общее собрание трудового коллектива.

6.11.2. К компетенции общего собрания трудового коллектива учреждения относятся функции управления учреждением, определенные действующим законодательством Российской Федерации.

6.11.3. Общее собрание трудового коллектива созывается не реже двух раз в году.

6.11.4.  Членами общего собрания трудового коллектива являются:

6.11.4.1 работники, исполняющие трудовые обязанности по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок;
6.11.4.2  работники, выполняющие работу по срочному трудовому договору на срок до 5 лет или на период выполнения определенной работы;
6.11.4.3  совместители, работающие на условиях трудового договора в свободное от работы время на другом предприятии, в организации, учреждении;
6.11.4.4  нештатные работники, подлежащие социальному страхованию;
6.11.4.5  работники, выполняющие функции управления учреждением и наделенные властными полномочиями администрацией.

Председателем общего собрания  трудового коллектива является директор учреждения.

6.11.5. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов трудового коллектива.

6.11.6.  Решение общего собрания трудового коллектива учреждения принимается открытым голосованием большинства членов трудового коллектива учреждения, присутствующих на собрании.

6.11.7. На рассмотрение общего собрания трудового коллектива вопросы могут выноситься по инициативе членов трудового коллектива и администрации учреждения.

6.11.8. Общее собрание трудового коллектива учреждения избирает из своего состава секретаря на год.

6.11.9. На общих собраниях трудового коллектива учреждения ведется протокол. Протокол подписывается председателем и секретарем общего собрания трудового коллектива учреждения. Протоколы хранятся в делах учреждения.

6.11.10. Общее собрание трудового коллектива учреждения наделяется правом: 

6.11.10.1 принимать решения о необходимости заключения с работодателем коллективного договора либо уполномочивать представительные органы трудового коллектива на принятие такого решения;
6.11.10.2 уполномочивать представительные органы на ведение коллективных переговоров;
6.11.10.3 утверждать единый проект коллективного договора;
6.11.10.4 принимать наиболее приемлемый вариант коллективного договора в случаях, когда это не было достигнуто в едином представительном органе либо такой орган вообще не был создан;
6.11.10.5 заслушивать отчеты сторон, подписавших коллективный договор, о ходе его выполнения;
6.11.10.6 рассматривать и решать вопросы трудового коллектива в соответствии с Уставом учреждения;
6.11.10.7 решать иные вопросы в соответствии с коллективным договором;
6.11.10.8 принимать Правила внутреннего трудового распорядка в учреждении;
6.11.10.9 избирать комиссию по трудовым спорам, комиссию по доплатам, надбавкам и материальному стимулированию;
6.11.10.10 применять к членам трудового коллектива за нарушение трудовой дисциплины меры общественного воздействия;
6.11.10.11 обсуждать и одобрять комплексные планы улучшения условий труда и санитарно- оздоровительных мероприятий в учреждении, контролировать ход выполнения этих планов;
6.11.10.12 контроля за соблюдением работниками учреждения правил и инструкций по охране труда;
6.11.10.13 образовывать общественные органы и уполномочивать их на представительство интересов работников учреждения при разрешении коллективного трудового спора;
6.11.10.14 выдвигать требования к работодателю по поводу заключения, изменения и выполнения коллективного договора, соглашений по социально - трудовым вопросам;
6.11.10.15 предлагать и принимать изменения и дополнения, вносимые в Устав учреждения;
6.11.10.16 принимать локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения, с последующей их регистрацией в установленном порядке;
6.11.10.17 заслушивать отчеты директора учреждения о выполнении задач основной уставной деятельности;
6.11.10.18 принимать решения по вопросам, не отнесенным действующим законодательством Российской Федерации к исключительной компетенции других органов.

6.12. В учреждении может действовать Попечительский совет, его деятельность регламентируется  локальным актом (Положение о Попечительском совете учреждения).

7. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
 ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1.  Имущество, переданное учреждению, является муниципальной собственностью муниципального образования Тихвинский муниципальный район Ленинградской области и может быть использовано для достижения целей, определенных настоящим уставом.
7.2.  Имущество учреждения закрепляется за ним Учредителем на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством.
Право оперативного управления учреждения в отношении движимого имущества возникает у учреждения с момента передачи ему этого имущества, кроме случаев, установленных действующим законодательством.
Право оперативного управления учреждения в отношении переданного ему недвижимого имущества возникает у учреждения с момента государственной регистрации права оперативного управления учреждения на это имущество.
7.3.  Земельный участок, необходимый для выполнения учреждением своих уставных задач, предоставляется ему в соответствии с действующим законодательством РФ.
7.4.   Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, включая передачу его     в  аренду,  безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества или   возможными последствиями которых является отчуждение или обременение указанного имущества, а также осуществлять его списание.
7.5.  Учреждение осуществляет оказание муниципальных услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления.
7.6.   Учреждение вправе оказывать населению платные услуги согласно основным направлениям деятельности учреждения. Доходы от платных услуг поступают в бюджет Тихвинского района.
7.7. Заключение и оплата учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования Тихвинский муниципальный район Ленинградской области в пределах доведенных учреждению лимитов бюджетных обязательств. Нарушение учреждением требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных  договоров является основанием  для  признания их судом недействительными по иску Учредителя.
7.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
7.9. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления,   либо приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему собственником  на приобретение этого  имущества,  и  распорядиться  им по  своему усмотрению.
7.10. Источниками формирования имущества учреждения являются:
7.10.1. Имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления.
7.10.2. Имущество, приобретенное учреждением за счет финансовых средств, выделяемых по смете.

7.10.3. Имущество, безвозмездно переданное учреждению юридическими и физическими лицами.
7.10.4. Иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
7.11. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется за счет средств бюджета Тихвинского района на основании сметы, утверждаемой в установленном порядке.
7.12. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом органе муниципального образования в порядке, установленном  финансовым  органом  муниципального образования  (за исключением случаев, установленных федеральным законодательством).
7.13. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты казенному учреждению не предоставляются
7.14.  В случае уменьшения учреждению как получателю бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящих к невозможности исполнения учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.
7.15. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам   от  имени муниципального образования Тихвинский муниципальный район Ленинградской области отвечает Учредитель.
8. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Годовая бухгалтерская отчетность учреждения утверждается в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации. Учреждение представляет месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

8.2. Форма и порядок ведения бухгалтерского учета устанавливаются Министерством финансов Российской Федерации, сроки предоставления квартальной и годовой отчетности устанавливаются органами, осуществляющими управление в сфере образования, и Учредителем.

8.3. Состав бухгалтерской отчетности учреждения определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и другими нормативно-правовыми актами.

8.4. Ответственность за организацию бухгалтерского учета и бухгалтерскую отчетность несет директор учреждения.

8.5. Формы статистической отчетности учреждения, адреса, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики.

8.6. Должностные лица учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

8.7. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции и Учредителем.

8.8. Контроль за деятельностью учреждения осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции и Учредителем. 

8.9. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с законодательством Российской Федерации. Информация об учреждении размечается на официальном сайте учреждения.

9. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями в области социального обслуживания населения.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами, муниципальными правовыми актами Тихвинского муниципального района или по решению суда.

10.2. Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

10.3. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

10.4. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации учреждения осуществляется в порядке, установленном  Учредителем.
10.5. Ликвидация учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой Учредителем.

10.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами учреждения. Ликвидационная комиссия осуществляет свою работу в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.7. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

10.8. При ликвидации учреждения денежные средства  за вычетом платежей по покрытию  кредиторской задолженности, в соответствии с ликвидационным балансом, направляются  на счет главного распорядителя средств.

10.9. Ликвидация считается завершенной, а учреждение прекратившим свое существование, с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр.

10.10. При реорганизации учреждения документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации - в архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.11. При ликвидации и реорганизации учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.12. При ликвидации казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

10.13. При реорганизации учреждения в форме преобразования, выделения, присоединения к учреждению юридического лица, а также в случае создания автономного учреждения путем изменения типа существующего учреждения, учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии  выданной учреждению до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

10.14. Изменение типа учреждения в целях создания казенного или автономного учреждения осуществляется в устанавливаемом порядке Учредителем. При изменении типа учреждения в его устав вносятся соответствующие изменения.

11. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ ВНОСИМЫЕ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
ПОСЛЕ ЕГО УТВЕРЖДЕНИЯ
Устав учреждения разрабатывается и принимается учреждением и утверждается Учредителем, регистрируется в установленном порядке. Дополнения и изменения в Устав учреждения  принимаются учреждением и  утверждаются Учредителем в соответствии с порядком, установленным органами местного самоуправления муниципального образования Тихвинский муниципальный район Ленинградской области, и подлежат государственной регистрации.
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