Утверждаю

Директор МУ «Светлячок»

________________ Т.А.Косенкова

приказом от 31 января 2014 года № 46-у
О внесении изменений в КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

на 2013-2015 г.г. между администрацией Муниципального учреждения 

«Социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних «Светлячок» и трудовым коллективом  учреждения, 

утвержденный приказом директора МУ «Светлячок» от 08.02.2013 года №  40 -у
На основании приказа комитета по социальной защите населения администрации тихвинского района от 27.01.2014 года №07 «Об оплате труда работников подведомствен​ных комитету муниципальных бюджетных и казенного учреждений социального обслужи​вания населения, финансируемых за счет субвенций бюджета Ленинградской области» (вх. от 31.01.2014 года №47) и в целях совершенствования системы оплаты труда работников подведомственных комитету муниципальных бюджетных и казенного учреждений социального обслуживания населения Тихвинского района, финансируемых за счет субвенций бюджета Ленинград​ской области

1. Внести изменения в коллективный договор учреждения на 2013-2015 г.г. между администрацией Муниципального учреждения «Социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних «Светлячок» и трудовым коллективом  учреждения в раздел «Оплата труда» с 01.01.2014 года.

1.1. п.5.5. Межуровневый коэффициент:

1.1.1. Межуровневый коэффициент профессий учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

1 квалификационный уровень (среднее профессиональное образование):

· Младший воспитатель – 1,35

1.1.2. Межуровневый коэффициент профессий педагогических работников:

1 квалификационный уровень (среднее профессиональное образование):

· Музыкальный руководитель – 1,45

1 квалификационный уровень (высшее профессиональное образование)

· Инструктор по труду – 1,75

3 квалификационный уровень (среднее профессиональное образование):

· Воспитатель – 1,6

3 квалификационный уровень (высшее профессиональное образование):

· Воспитатель – 1,9

· Педагог-психолог – 1,9

4 квалификационный уровень (высшее профессиональное образование):

· Логопед – 2,0

1.1.3. Межуровневый коэффициент профессий среднего медицинского персонала:

3 квалификационный уровень

· Медицинская сестра - 1,65

5 квалификационный уровень

· Старшая медицинская сестра - 1,85

1.1.4. Межуровневый коэффициент профессий врачей:

2 квалификационный уровень

· Врач – 2,05

1.1.5 Межуровневый коэффициент профессий работников, осуществляющих предоставление социальных услуг должности третьего уровня:

1 квалификационный уровень:

· Специалист по социальной работе – 2,05

3 квалификационный уровень:

- Заведующий отделением (социальной службой) – 2,15

1.2. п.5.7. Стимулирующие выплаты:

1.2.1. п.п.5.7.1. Выплата за стаж непрерывной работы (стаж работы в учреждении, в отрасли)
· Свыше 10 лет – 5 %
Утверждаю

Директор МУ «Светлячок»

________________ Т.А.Косенкова

приказом от 27 сентября 2013 года № 64-у
О внесении изменений в КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

на 2013-2015 г.г. между администрацией Муниципального учреждения 
«Социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних «Светлячок» и трудовым коллективом  учреждения, 
утвержденный приказом директора МУ «Светлячок» от 08.02.2013 года №  40 -у
В целях реализации постановления Администрации муниципального образования Тихвинский муниципальный район Ленинградской области от 03.09.2013 года № 01-2491-а «Об установлении размера расчетной величины» (вх. от 06.09.2013 года № 325) и в связи с изменением штатного расписания с 01.10.2013 года  

1. Внести изменения в КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР на 2013-2015 г.г. между администрацией Муниципального учреждения «Социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних «Светлячок» и трудовым коллективом  учреждения в Раздел  5 Оплата труда с 01.10.2013 года:
1.1. п.5.5. Межуровневый коэффициент:
1.1.1. Исключить в п. Межуровневый коэффициент профессий педагогических работников:

1 квалификационный уровень (среднее профессиональное образование):

· Инструктор по трудовой терапии  - 1,25
1.2. п.5.1. Компенсационные выплаты:
1.2.1.Исключить в п. 5.6.1.Надбавка за работу с опасными условиями труда и иными особыми условиями труда:

· Инструктор по трудовой терапии  - 20%
Утверждаю

Директор МУ «Светлячок»

________________ Т.А.Косенкова

приказом от 06 сентября 2013 года № 61-у
О внесении изменений в КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

на 2013-2015 г.г. между администрацией Муниципального учреждения 
«Социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних «Светлячок» и трудовым коллективом  учреждения, 
утвержденный приказом директора МУ «Светлячок» от 08.02.2013 года №  40 -у
В целях реализации постановления Администрации муниципального образования Тихвинский муниципальный район Ленинградской области от 03.09.2013 года № 01-2491-а «Об установлении размера расчетной величины» (вх. от 06.09.2013 года № 325) и в связи с изменением штатного расписания с 01.09.2013 года  

1. Внести изменения в КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР на 2013-2015 г.г. между администрацией Муниципального учреждения «Социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних «Светлячок» и трудовым коллективом  учреждения в Раздел  5 Оплата труда с 01.09.2013 года:
1.1. п.5.5. Межуровневый коэффициент:
1.1.1. Исключить п. Межуровневый коэффициент профессий рабочих второго уровня:

1 квалификационный уровень:

· Сестра -хозяйка - 1,0492

1.1.2. п. Межуровневый коэффициент профессий рабочих первого уровня изложить в следующей редакции:

1 квалификационный уровень:

· Кастелянша – 1,0164

1.1.3. п. Межуровневый коэффициент профессий педагогических работников изложить в следующей редакции:

2 квалификационный уровень (среднее профессиональное образование):

· Социальный педагог – 1,3

2 квалификационный уровень (высшее профессиональное образование):

· Социальный педагог – 1,6

1.2. п.5.1. Компенсационные выплаты:

1.2.1. п. 5.6.1.Надбавка за работу с опасными условиями труда и иными особыми условиями труда изложить в следующей редакции:

- Социальный педагог – 20 %
Утверждаю

Директор МУ «Светлячок»

________________ Т.А.Косенкова

приказом от 06 мая 2013 года № 48 -у
О внесении изменений в КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

на 2013-2015 г.г. между администрацией Муниципального учреждения 
«Социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних «Светлячок» и трудовым коллективом  учреждения, 
утвержденный приказом директора МУ «Светлячок» от 08.02.2013 года №  40 -у
На основании постановления Правительства Ленинградской области от 22.04.2013 года №114 «О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 15 июня 2011 года №173 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности» (вх. от 30.04.2013 года №121)  
1. Внести изменения в КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР на 2013-2015 г.г. между администрацией Муниципального учреждения «Социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних «Светлячок» и трудовым коллективом  учреждения в Раздел  5 Оплата труда с 08.02.2013 года:
п.5.5. Межуровневый коэффициент

Межуровневый коэффициент профессий рабочих второго уровня:

1 квалификационный уровень:

· Медицинский дезинфектор - 1,3
· Сестра -хозяйка – 1,08
Межуровневый коэффициент профессий педагогических работников:

1 квалификационный уровень (среднее профессиональное образование):

· Инструктор по трудовой терапии  - 1,3

Межуровневый коэффициент профессий среднего медицинского персонала:

3 квалификационный уровень

· Медицинская сестра - 1,5
5 квалификационный уровень

· Старшая медицинская сестра - 1,66
Межуровневый коэффициент профессий врачей:

2 квалификационный уровень

· Врач - 1,86
Директор  муниципального учреждения «Социально – 
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1. Общие положения:
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между директором и работниками муниципального учреждения «Социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних «Светлячок» (далее - учреждение), является правовым актом, регулирующим их социально-трудовые отношения.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ  (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и директор по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения, установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а так же по созданию наиболее благоприятных условий труда.
1.3. Задача договора обеспечить социальное партнерство сторон с целью достижения наиболее эффективной реализации реабилитационного процесса в учреждении и максимального, социального и материального благополучия работников.
1.4. Сторонами коллективного договора являются директор учреждения и все работники учреждения, в лице представителя трудового коллектива.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён директором до сведения работников в течение (5 дней) после его подписания. 
1.7. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу с момента его подписания сторонами (или с даты, указанной в коллектив​ном договоре по соглашению сторон).

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с директором учреждения.

1.9. При реорганизации ( слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании ) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течении всего срока реорганизации.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон, не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Принятые изменения и дополнения оформляются в письменном виде приложением к договору, являются неотъемлемой его частью и доводятся до сведения коллектива.
1.14. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются: 
· создать комиссию по контролю за выполнением коллективного договора;
· дважды в год (раз в полугодие) отчитываться о выполнении коллективного до​говора на общем собрании работников.
1.15. Уполномоченный представитель признает свою ответственность за решения в
трудовом коллективе общих задач и целей обеспечения роста качества
труда, как основы развития коллектива, создание хорошего морально-
психологического климата.
2. Трудовой договор
2.1. Трудовой договор - соглашение между директором и работником, в соответствии с которым директор обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в учреждении.
Сторонами трудового договора являются директор и работник.
2.2. При приеме на работу работник знакомится с правилами внутреннего трудового распорядка, уставом учреждения, с должностными обязанностями, коллективным договором,  организацией оплаты труда, режимом труда и отдыха, установленными льготами, инструкцией по охране труда и технике безопасности.
2.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а так же отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 
2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается директором и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у директора. 
2.5. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.6. Трудовой договор с работниками учреждения заключается на неопределенный срок. 
2.7. Заключение срочного трудового договора допускается, если трудовые отно​шения не могут быть  установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмот​ренных ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, регулируемых ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера пред​стоящей работы и условий ее выполнения.
2.8. Прием на работу оформляется приказом директора, из​данным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа директора должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 
2.9. Приказ директора о приеме на работу объявляется работ​нику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника директор обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа. 
2.10. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, гарантированные законодательством, коллективным договором учреждения. Согласно ч. 1 ст. 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах, заключивших его. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие ус​ловия:

1) указание места работы (юридический адрес учреждения); 

2) трудовая функция (должность по штатному расписанию, профессия, специаль​ность с указанием квалификации, конкретный вид поручаемой работы). Если из федеральных законов следует, что с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компен​саций и льгот, либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним долж​ны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалифика​ционных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правитель​ством РФ; 

3) определение даты начала работы, а при заключении срочного трудового дого​вора - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для его подписания в порядке, предусмотренном ТК РФ или иным федеральным законом; 

4) условия оплаты труда (в т. ч. размер должност​ного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

5) режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного директора); 

6) компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

7) условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами; 

8) другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.11. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении, в свободное от основной работы время, другой регулярной оплачиваемой работы у того же директора (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяются главой 44 ТК РФ.
2.12. Изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен директором в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.73,162 ТК РФ).
2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
3.Права и обязанности сторон
3.1. Директор учреждения имеет право:
3.1.1. Принимать на работу работников учреждения.
3.1.2. Устанавливать в соответствии с действующим законодательством:

· должностные требования,

· общие правила и требования по режиму работы, 
· систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат,

· дополнительные льготы, гарантии работникам.
3.1.3. Применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в учреждении положением об оплате труда.
3.1.4. Налагать дисциплинарные взыскания, в соответствии с действующим законодательством. 
3.2. Директор учреждения  обязан:

3.2.1. Создавать необходимые условия для работников учреждения.
3.2.2. Информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива):

· о перспективах развития учреждения;

· об изменениях структуры, штатного расписания учреждения; 

· о бюджете учреждения, о расходовании внебюджетных средств.  

3.2.3. Проводить профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников

3.3. Трудовой коллектив учреждения, в лице представителя  имеет право:  

3.3.1. Представлять интересы всего трудового коллектива, выступать инициатором заключения коллективного договора, осуществлять контроль за реализацией коллективного договора. 

3.4. Трудовой коллектив учреждения, в лице представителя обязан:

3.4.1.Представлять трудовой коллектив во всех переговорных моментах, защищать законные интересы, осуществлять правовую помощь работникам учреждения. 

3.4.2.Проводить соответствующую работу по обеспечению правил внутреннего трудового распорядка, требований техники безопасности и иных локальных актов, обеспечивающих нормальное функционирование учреждения. 

3.4.3.Проводить работу с трудовым коллективом, направленную на укрепление трудовой дисциплины, формирование чувства ответственности, развитие творческой инициативы и других форм активного участия работников в жизни Учреждения. 

4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1.1.Рабочее время определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, утвержденными директором с учетом мнения представителя трудового коллектива, а так же условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
4.1.2. Устанавливается пятидневная рабочая неделя, с нормальной продолжительностью рабочего времени за ставку заработной платы:

· Сотрудникам - 40 часов в неделю  (ст.91 ТК РФ)

· Педагогическим работникам - 36 часов в неделю.
· Музыкальному руководителю - 24 часа в неделю (ст.333 ТК РФ).
· Логопеду – 20 часов в неделю (ст.333 ТК РФ).

· Воспитателям - 30 часов в неделю (ст.333 ТК РФ).
· Медицинским сестрам – 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ).

4.2. Продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала, окончание и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками сменности, утвер​ждаемыми директором учреждения с соблюдением уста​новленной продолжительности рабочего времени за учетный период. Графики сменности доводят​ся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работни​ки чередуются по сменам равномерно.
4.3. Применяются различные режимы рабочего времени: рабочий день, ненормируемый рабочий день, 5-дневная рабочая неделя, календарная рабочая неделя.
4.4. Работа сотрудников учреждения  в каникулярные и праздничные дни осуществляется по специально разработанному плану и графику работы.
4.5. Учёт рабочего времени ведётся по определяемой директором учреждения нагрузке. Для работников, работающих по скользящему графику (воспитатели, младшие воспитатели, медицинские сёстры, мойщицы, повара, дежурные по Центру), ведется суммированный учет рабочего времени за 1 календарный год (12 месяцев), в соответствии со ст. 104 ТК РФ. Суммированный учет рабочего времени водителя ведется за 1 календарный месяц.
4.6. Директор учреждения обеспечивает контроль учета времени, фактически отработанного каждым работником (ТК РФ ст. 91).
4.7. При неявке на работу по болезни работник обязан известить об этом администрацию, а также предоставить лист временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
4.8. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами учреждения. 
4.9. Привлечение работников учреждения к работе в выходные, праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению директора. Работа в выходной и  праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
4.10. Во время ремонта педагогический и обслуживающий персонал привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
4.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков дается на ознакомление сотрудников под роспись.
4.12. О времени начала отпуска работник должен быть извещен  не позднее, чем за две недели до его начала с предоставлением заявления директору.
4.13. Продление, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
4.14. При наличии финансовых возможностей, а так же возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией ( ст. 126 ТК РФ ).
4.15. Директор обязуется:

4.15.1.Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ.

4.15.2.Предоставлять работникам отпуск с сохранением  заработной платы, в следующих случаях:

- в случае свадьбы работника - 3 дня;

- на похороны близких родственников - 1 день;

- работающим инвалидам - 14 дней;

- матерям, имеющим детей до 14 лет административный отпуск на 14 дней.

4.16. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется поварам (6 календарных дней), занятым на работах с вредными условиями труда, согласно аттестации рабочих мест по условиям труда. 
4.17. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. 
4.18. Педагогическим работникам предоставляется удлинённый основной оплачиваемый отпуск сроком 56 календарных дня.
4.19. В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый  отпуск,  включается:                                             

- время фактической работы;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы;

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранения от работы и  последующем восстановлении на прежней работе; 

- период отстранения работника от работы не прошедшего обязательный медицинский осмотр не по своей вине.
4.20. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:
- время отсутствия на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях предусмотренных ст.76 ТК РФ; 

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им  установленного законом возраста;

- время предоставляемых по просьбе работников отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года. 

4.21.  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечению 6 месяцев его непрерывной работы в Учреждении.
4.22. По соглашению между работником и администрацией ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом  одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
4.23. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. При этом не использованная часть отпуска может быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время текущего рабочего года. 
4.24. В случае временной нетрудоспособности работника или исполнения работникам во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок с учетом пожеланий работника.

4.25. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за весь неиспользованный отпуск. 
4.26. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению сторон.
4.27. Предоставляется  отпуск без сохранения заработной платы: 

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту)  - до 14 календарных дней в году; 

· работающим инвалидам  - до 60 календарных дней в году; 

· работникам, в случае рождения  ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней в году;  

· работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, и детей инвалидов в возрасте до 18 лет – до 14 календарных дней; 

· родителям и женам военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы  - до 14 календарных дней в году;

· 1 сентября одному из родителей школьников младших классов (до 10 лет включительно);

· родителю первоклассника  - до 14 календарных дней.

5. Оплата труда
5.1. Оплата труда работников осуществляется на основании Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних «Светлячок», которая устанавливает систему отношений в области оплаты труда между директором и работниками.
5.2. Оплата труда включает размер должностного оклада работника, компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты, в том числе размеры персональных надбавок.
5.3. Должностной оклад (оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (статьей 129 ТК РФ).
5.3.1. Должностной оклад работников учреждения определяется путем умножения расчетной величины на межуровневый коэффициент, на величину ставки работника.
5.3.2. Должностной оклад работника изменяется на основании приказа директора учреждения.

5.3.3.Должностной оклад директора учреждения устанавливается в зависимости от масштаба управления и среднего должностного оклада воспитателей (СДО).
5.3.4.Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера учреждения устанавливаются приказом уполномоченного органа, в размере:

· заместителям директора – не более 90%

· главному бухгалтеру – не более 80%.

5.3.5.Масштаб управления и соответствующая ему группа по оплате труда, к которой отнесено учреждение ежегодно утверждается приказом уполномоченного органа, которому подведомственно бюджетное, казенное учреждение, на основе объемных показателей деятельности по состоянию на 01 января текущего года.
5.4. Расчетная величина – установленный законом Ленинградской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период показатель, который применяется для расчета должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников за календарный месяц или за выполнение установленной нормы труда (норма часов работы за ставку заработной платы). Расчетная величина может увеличиваться, в соответствии с законом Ленинградской области.
5.5. Межуровневые коэффициенты – коэффициенты, определяющие соотношение между должностными окладами, соответствующими определенным квалификационным уровням, и расчетной величиной.
Оплата труда высококвалифицированных рабочих (водитель, повар), может устанавливаться на срок не более 1 года, в пределах средств, направляемых на оплату труда работников.
Установленные межуровневые коэффициенты, согласно положения об оплате труда учреждения:

Межуровневый коэффициент профессий рабочих первого уровня:

1 квалификационный уровень:
· Дворник  – 1,0;

· Уборщик служебных помещений – 1,0164

· Оператор стиральных машин  - 1,0328
· Мойщица - 1,0328

· Дежурный по Центру - 1,0328
Межуровневый коэффициент профессий рабочих второго уровня:

1 квалификационный уровень:

· Сестра -хозяйка - 1,0492
· Медицинский дезинфектор - 1,1148
2 квалификационный уровень:

· Повар, Слесарь –сантехник, Электрик, Плотник - 1,1475

4 квалификационный уровень:

· Водитель – 1,4262

Межуровневый коэффициент профессий служащих первого уровня:

1 квалификационный уровень:

· Делопроизводитель - 1,0328
Межуровневый коэффициент профессий служащих второго уровня:

2 квалификационный уровень:

· Заведующая складом – 1,2459

Межуровневый коэффициент профессий служащих третьего уровня:

1 квалификационный уровень:

· Бухгалтер, Специалист по кадрам - 1,5082
Межуровневый коэффициент профессий учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

1 квалификационный уровень (среднее профессиональное образование):

· Младший воспитатель – 1,15

Межуровневый коэффициент профессий педагогических работников:

1 квалификационный уровень (среднее профессиональное образование):

· Музыкальный руководитель – 1,25

· Инструктор по трудовой терапии  - 1,25

1 квалификационный уровень (высшее профессиональное образование)

· Инструктор по труду – 1,55
3 квалификационный уровень (среднее профессиональное образование):

· Воспитатель – 1,4

3 квалификационный уровень (высшее профессиональное образование):

· Воспитатель – 1,7

· Педагог-психолог – 1,7

4 квалификационный уровень (высшее профессиональное образование):

· Логопед – 1,8

Межуровневый коэффициент профессий среднего медицинского персонала:

3 квалификационный уровень

· Медицинская сестра - 1,459
5 квалификационный уровень

· Старшая медицинская сестра - 1,6066
Межуровневый коэффициент профессий врачей:

2 квалификационный уровень

· Врач - 1,8033
Межуровневый коэффициент профессий работников, осуществляющих предоставление социальных услуг должности третьего уровня:

1 квалификационный уровень:

· Специалист по социальной работе – 1,6
3 квалификационный уровень:

· Заведующий отделением (социальной службой) - 1,8525.
5.6. Компенсационные выплаты – выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу в ночное время.

5.6.1.Надбавка за работу с опасными условиями труда и иными особыми условиями труда:

· Директор – 20 %
· Заведующий отделением (Социальной службой) – 20 %
· Воспитатель СВГ– 20 %

· Воспитатель – 20 %

· Педагог-психолог – 20 %

· Специалист по социальной работе – 20 %

· Инструктор по трудовой терапии – 20 %

· Инструктор по труду – 20 %

· Музыкальный руководитель – 20 %

· Логопед – 20 %

· Бухгалтер – 10 %

· Врач – 20 %

· Старшая медсестра – 20 %

· Медицинская сестра – 20 %

· Младший воспитатель – 20 %

· Мойщица – 20 %

· Дежурный по Центру – 20 %

· Водитель – 20 %

· Оператор стиральных машин – 20 %
5.6.2. Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда – 12 % от оклада с учетом нагрузки (на основании проведенной аттестации рабочих мест от 09.01.2013 года Протокол № 1) по следующим должностям:
· Оператор стиральных машин
· Слесарь-сантехник

· Повар

· Уборщик служебных помещений

5.6.3. Обязательные выплаты осуществляются за работу в ночное время – с 22 00 часов до 600 часов – 20 % от часовой ставки за каждый час работы в ночное время.
5.7. Стимулирующие выплаты –  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за стаж непрерывной работы, за выслугу лет, премиальные выплаты по итогам работы, персональные надбавки.
Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда на основании Положения о порядке установления стимулирующих выплат сотрудникам муниципального учреждения «Социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних «Светлячок».
5.7.1. Выплата за стаж непрерывной работы (стаж работы в учреждении, в отрасли)
· От   5 лет до 10 лет – 15%

· От 10 лет до 15 лет – 20%
· От 15 лет до 20 лет – 25%
· Свыше 20 лет – 30%
В стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включается: 

· время работы в учреждениях на должностях осуществляющих предоставление социальных услуг населению;
· время отпуска работника по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
5.7.1.1. Выплаты за стаж работы начисляются исходя из должностного оклада, без учёта компенса​ционных и стимулирующих выплат и производятся ежемесячно одновременно с заработной пла​той, исходя из фактически отработанного времени.
5.7.1.2. Выплата за стаж работы выплачивается с момента возникновения права на ее назначение.
5.7.1.3. Если у сотрудника учре​ждения право на назначение или изменение размера выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске или в отпуске по уходу за ребенком, а также в период его временной нетрудоспособности, указанная выплата производится с момента окончания соответствующего отпуска, периода временной нетрудоспособности.
5.7.1.4. В том случае, если у сотрудника учре​ждения право на назначение или изменение размера выплаты за стаж работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем со​храняется средняя заработная плата, ему устанавливается указанная выплата с момента наступ​ления этого права и производится перерасчет средней заработной платы.
5.7.1.5. Стаж работы для определения размера ежемесячной выплаты устанавливается тарифика​ционной комиссией.
5.7.1.6. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получе​ние выплат за стаж работы, является трудовая книжка. 
5.7.1.7. Комиссия уточняет стаж работы сотрудников учре​ждения, дающий право на получение выплат за стаж работы по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
5.7.2. Ежемесячная выплата за интенсивность, напряженность и высокие результаты работы
· Педагогический персонал - 5-25%

· Специалисты по социальной работе – 5-10%

· Обслуживающий персонал - 10-25%

· Медицинский персонал – 5-10%
· Главный бухгалтер, бухгалтер, специалист по кадрам - 10-25%

Критерии оценки деятельности сотрудников по установлению стимулирующих выплат интенсивность, напряженность и высокий результат работы:

· эффективная организация реабилитационного процесса:

· проведение реабилитационных занятий и мероприятий;

· внедрение инновационных технологий;

· оснащение реабилитационного процесса;

· организация трудовой реабилитации;

· рациональное использование рабочего времени

· охрана жизни и здоровья детей:

· четкое соблюдение режима дня;

· снижение заболеваемости;
· организация и проведение закаливающих процедур

· строгое выполнение санитарно-эпидемиологического режима

· самообразование, работа по коррекционно-воспитательным программам

· ведение документации

· эстетическое состояние группового помещения

· систематическая организация контроля по питанию

· участие в общих делах Центра.
5.7.3. Персональные надбавки:
5.7.3.1. За квалификационную категорию.
Работникам устанавливается персональная надбавка за квалификационную категорию по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, в размерах:
· имеющим высшую квалификационную категорию - 30 %;
· имеющим первую квалификационную категорию - 20 %;
· имеющим вторую квалификационную категорию - 10 %.

Наличие квалификационной категории должно быть подтверждено соответствующим документом аттестационной комиссий.

5.7.3.2. За предоставление особых дополнительных услуг  не входящих в круг основных обязанностей, за расширенную зону обслуживания (рубка мяса, стрижка волос несовершеннолетних воспитанников Центра и др.).
5.7.4. Премиальные выплаты устанавливаются по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) с учетом резуль​татов деятельности учреждения или единовременно за выполнение ра​бот, выходящих за рамки должностных инструкций сотрудников учреждения.

Решение об установленных выплатах с учетом личного вклада работника принимается комиссией по премированию и оформляется приказом.
Порядок установления премиальных выплат и целевые показатели эффективности работы учреждения:
5.7.4.1. Размер премиальных выплат определяется индивидуально по сотрудникам учре​ждения в твердой сумме.

5.7.4.2. Установление премиальных выплат, не связанных с результативностью и эффективностью труда сотрудников учре​ждения, не допускается.
5.7.4.3. При невыполнении утвержденных критерий оценки деятельности сотрудников выплаты не начисляются.

5.7.4.4. Основание для уменьшения размера премиальных выплат или лишение их полностью являются:

· грубые нарушения в работе;

· чрезвычайные происшествия в учреждении;

· невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных инструкций;

· нарушение сроков предоставления отчетности;

- невыполнение контрольных указаний по приказам, материалам проверок, составленным актам;

· нарушение правил технической эксплуатации здания и сооружений;

· прогул, появление на работе в состоянии алкогольного опьянения;

· хищение или порча имущества учреждения;

· замечание (в том числе устно), выговор.

5.7.4.5. Лишение выплат полностью или частично производится за расчетный период, в котором оно имело место.


Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление выплат производится пропорционально отработанному времени.

5.8. Месячный фонд заработной платы работников определяется как сумма
· Расходов на выплату должностных окладов всех штатных единиц по штатному расписанию.

· Расходов на осуществление постоянных компенсационных выплат.

· Расходов на осуществление стимулирующих выплат, в том числе персональных надбавок за квалификационную категорию.
5.9. Годовой фонд оплаты труда учреждений рассчитывается путем умножения месячного фонда оплаты труда на 12. 

5.10. Средства на осуществление стимулирующих выплат предусматриваются в размере, составляющем не менее 30 процентов от суммы должностных окладов по учреждению. 

5.11. Зарплата работников не может быть ниже установленной расчетной величины.
5.12. Учреждение  в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры стимулирующих выплат и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальных размеров.
5.13. Изменение размеров должностных окладов производится:

· при увеличении стажа работы в социальной сфере, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа и предоставления документов, подтверждающих стаж; 

· при получении образования. Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения дает право на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование; 

· при получении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией. Педагогическим работникам, не изъявившим желания проходить аттестацию, в том числе по истечении срока действия квалификационной категории, должностной оклад устанавливается с учетом стажа их педагогической работы (работы по специальности) и образования. 
5.14. Оплата труда за работу в праздничные дни производится в соответствии с действующим законодательством в двойном размере.
5.15. При совмещении профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы (ТК РФ ст. 151).
5.16. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы

При выплате заработной платы директор извещает работника в письменной форме до 5 числа следующего месяца о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате по средствам выдачи под роспись расчетного листка.
5.16.1.Форма расчетного листка утверждается директором в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ. 

Учреждение имеет заключенный договор на обслуживание с ОАО «Сбербанк России». С каждым работником банк заключает индивидуальный договор на оказание услуг.   Заработная плата выплачивается работнику, посредством перечисления на указанный работником счет в банке (ОАО «Сбербанк России») и обналичивается самостоятельно в любом банкомате указанного банка.

5.16.2.Сроки выплаты заработной платы:  

Выдавать заработную плату в установленные сроки (10 и 25 числа каждого месяца), при совпадении с выход​ными или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).
5.17. Обязательно оплачивать работу, выполненную с согласия работника сверх установленной должностными обязанностями, или предоставлять отгулы.
5.18. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение качества труда; творческую инициативу и другие достижение в труде применять поощрения, предусмотренные ст. 191 ТК.
5.19. Выделять к юбилейным датам денежную сумму в пределах имеющих бюджетных средств 
5.20. Оказывать материальную помощь в чрезвычайных ситуациях в пределах имеющих бюджетных средств:

· в  связи со смертью близких родственников;

· при рождении ребёнка;

· при длительных заболеваниях, при проведении операций.

5.21. Работникам, уходящим в очередной отпуск, выдача отпускных производится не позднее  трехдневного срока до ухода в отпуск.
5.22. Изменение размера должностного оклада производится:

· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности (со дня достижения соответствующего стажа, при условии наличия документов в муниципальном бюджетном  учреждении, либо с момента представления документа о стаже, дающем право на повышение размера оклада);

· при получении образования или восстановлении документов об образовании (со дня представления соответствующего документа);

· при присвоении квалификационной категории (со дня вынесения решения аттестационной комиссией);

· при снятии квалификационной категории в связи с ее недоотверждением в требуемый срок (при составлении тарификационных списков).

5.23. Директор учреждения несет ответственность за: 

· правильное исчисление и своевременную выплату заработной платы работникам в соответствии с действующим законодательством, 

· за расходование средств, выделенных на заработную плату работникам в пределах утвержденного фонда;
· порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными
командировками.

5.24. Директор учреждения:

· ежегодно на 1 января составляет тарификационные списки работников с проверкой документов об образовании и стаже работы и установлением им должностных окладов;

· проводит организационные мероприятия по оптимизации штатной численности (за исключением должностей, которые вводятся для выполнения основной деятельности учреждения, в том числе педагогической и методической работы по утвержденным планам, программам);

· утверждает работникам должностные инструкции, определяющие содержание, объем и порядок выполнения работ в соответствии с профессионально-квалификационными требованиями.

5.25. Работники, не имеющие требуемого квалифицированного уровня или стажа работы, но обладающие достаточным практическим опытом работы и выполняющие качественно и в полном объеме свои должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности.
5.26. Порядок определения уровня образования и стажа работы.
5.26.1. Уровень образования  работников при установлении должностного оклада определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании.
5.26.2. Среднее профессиональное образование подтверждается дипломами государственного образца об окончании училища или техникума, а также приравненных к ним средних специальных учебных заведений.
5.26.3. Высшее профессиональное образование подтверждается дипломами государственного образца об окончании университета или института, а также приравненных к ним высших учебных заведений.
5.26.4. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.
5.26.5. Наличие у работников диплома государственного образца бакалавра, специалиста с высшим профессиональным образованием, магистра дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.
5.26.6. Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.
5.26.7. Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
5.26.8. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка. Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может устанавливаться на основании документов за подписью руководителей соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности. Документы должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, должности и времени работы в этой должности с указанием даты выдачи справки и сведения.
6. Охрана труда и техника безопасности
Директор  обязуется:
6.1. Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда, обеспечивает обучение технике безопасности, разрабатывает и применяет инструкции по технике безопасности, проводит проверку знаний техники безопасности, в соответствии с основами законодательства РФ "Об охране труда" и необходимости создания нормальных условий для работы. 
6.2. Отстранять от работы работников, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда (ст76 ТК РФ).
6.3. Проводить осмотры состояния охраны труда и техники безопасности совместно с представительным представителем трудового коллектива.
6.4. Обеспечивать ежегодный медицинский осмотр работников с сохранением за ними места работы, заработка на время прохождения медицинского осмотра. 
6.5. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, установленные с учетом мнения представителя трудового коллектива.
6.6. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни   и здоровья детей, безопасными методами и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
6.7. Обеспечивать  работников  специальной  одеждой, и  другими  средствами индивидуальной защиты, а также моющими и   обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами.
6.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее
место по согласованию представителем трудового коллектива (ст. 212 ТК РФ).
6.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.10. Устанавливать режим труда и отдыха в соответствии с законодательством РФ.
6.11. Обеспечивать выполнение плана мероприятий по охране труда.
6.12. Проводить расследование и учет несчастных случаев в учреждении.
6.13. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
6.14. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
6.15. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушений требований охраны труда на по вине работника ( ст. 220 ТК РФ ).
6.16. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
6.17. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни здоровья, вследствие невыполнения директором нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
6.18. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и с вредными и (или) опасными условиями труда.
6.19. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
6.20. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой должен входить представитель трудового коллектива.
6.21. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
6.22. При наличии средств учреждение организовывает обучение уполномоченного по вопросам охраны труда и освобождает его от работы для выполнения своих обязанностей своих обязанностей с сохранением среднего заработка.
6.23. Для обеспечения права работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников заключить соглашение по охране труда на 2013-2015 г.г. между администрацией муниципального учреждения «Социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних «Светлячок» и трудовым коллективом  учреждения.
6.24. Осуществлять совместно с представителем трудового коллектива контроль  состояния условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
6.25. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало календарного года.

7. Профессиональная подготовка и повышение квалификации.
Директор обязан:
7.1. Обеспечивать повышение квалификации работников учреждения не реже 1 раз в 5 лет через систему учреждений дополнительного профессионального образования.
7.2. Создавать условия для переподготовки работников по необходимым учреждению специальностям. 
7.3. Создавать условия для творческой, плодотворной работы методических объединений работников внутри учреждения. 

8. Социальные льготы и гарантии.
Директор обязан: 
8.1. Обеспечивать права работников на обязательное страхование (ст. 2 ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном Федеральными Законами (ст. 22 ТК РФ).
8.2. Своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинского, социального, пенсионного) в размерах, определенных законодательством.
8.3. Внедрять в учреждении персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ. "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования"; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды.
8.4. Обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот и т.д. 
8.5. Своевременно оформлять впервые поступающим на работу страховое свидетельство Государственного пенсионного страхования (ст. 65 ТК РФ). 
8.6. Директор по согласованию с представителем трудового коллектива  рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Трудового коллектива, по инициативе директора;
· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ),

· составление графика сменности (ст. 103 ТК РФ):

· установление размеров повышения заработной платы за вредные условия труда (ст. 147 ТК РФ):

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193-194 ТК РФ).
9. Порядок рассмотрения споров в процессе реализации  коллективного договора
Для решения индивидуальных трудовых споров, возникающих при реализации коллективного договора, привлекается комиссия по трудовым спорам, действующая в соответствии с законодательством. 
В случае несогласия с решением комиссии, неисполнения решения по трудовым спорам работник или директор имеют право в установленные сроки обратиться в суд (ст. 381-397 ТКРФ).  
Коллективные споры (конфликты) по вопросам, возникающим в процессе реализации договора, разрешаются в строгом соответствии с трудовым законодательством (Глава 61 ТКРФ).
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10. Контроль  над выполнением коллективного договора и ответственность.

10.1. Контроль над выполнением коллективного договора директор и представитель трудового коллектива осуществляет постоянно:
10.1.1. Своевременно разрабатывает план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
10.1.2. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 2 раза в календарном году.
10.1.3. Рассматривают в 10-тидневный срок все возникшие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
10.1.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения-забастовки.
10.1.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

10.2. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня подписания (ст. 43 ТК РФ)
10.3. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

10.4. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ (ст. 44 ТК РФ). 
10.5. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производятся по взаимному согласию сторон с обязательной регистрацией в органах по труду, при этом условия коллективного договора не могут быть изменены в сторону ухудшения положения работников.
10.6. При необходимости внесения, в приложения коллективного договора принципиальных и значительных изменений и дополнений необходимо обсуждать этот вопрос только на общем собрании работников учреждения. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон. При этом сторона, выступающая с инициативой по внесению изменений и дополнений в приложения коллективного договора, должна уведомить об этом другую сторону, не позднее, чем за 7 дней письменно с указанием причин, вызвавших изменения или дополнения. 
10.7. Любые изменения и дополнения к коллективному договору, в приложения к коллективному договору следует довести до всех работников учреждения с объяснением причин их вызвавших. Если работники учреждения на собрании выскажутся против предложенных изменений, то разногласия должны разрешаться в строгом соответствии с Законом РФ "О  порядке разрешения коллективных трудовых споров" и со ст. 372 ТК. 
10.8. Директор по требованию представителя трудового коллектива расторгает трудовой договор с должностным лицом, виновным в неисполнении обязательств коллективного договора.                                               

10.9. Представитель трудового коллектива:

· информирует директора о нарушениях условий коллективного договора, направляет ему требование об устранении обнаруженных нарушений; 

· в случае невыполнения обязательств со стороны директора, имеет право применять общественные нормы воздействия, в соответствии с законодательством РФ обращаться в вышестоящие органы, суд о привлечении к ответственности директора или в соответствующие органы по труду о применении мер административного воздействия. 

10.10. Настоящий коллективный договор составлен и подписан в 3-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, прошит и скреплён подписями и печатями сторон.
10.11. Стороны имеют право продлять срок действия коллективного договора на срок не более трёх лет.  
10.12. Настоящий коллективный договор принят на общем собрании трудового коллектива  и заключён «____»_____________ 2013 года.   
11. Ответственность сторон.
11.1.Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
12. Изменение и дополнение коллективного договора.

12.1.Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном ТК РФ либо в порядке, установленном коллективным договором.
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